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AVIZARE AUDITORI INTERNI 

 

A. Dosar de avizare: 

În vederea avizării candidaților declarați admiși la concursul organizat în perioada 17-21 

MAI 2024 pentru ocuparea a două posturi vacante de auditor intern, aceştia vor depune în 

perioada 22 - 24 MAI 2024, un dosar ce va cuprinde: 

➢ Curriculum vitae. 

➢ Declaraţie privind respectarea prevederilor art.22 din Legea 672/2002, referitoare 

la incompatibilităţile auditorilor interni. 

➢ O lucrare în domeniul auditului public intern. 

➢ Două scrisori de recomandare de la persoane cu experienţă în domeniul auditului 

intern 

➢ Cerere pentru avizare în vederea ocupării postului de auditor intern. 

 

B. Cerinţe obligatorii privind redactarea lucrării: 

➢ Lucrarea va fi redactată utilizând Times New Roman -12, dist. 1.5, având un număr 

de 50-60 pag. 

➢ Lucrarea va detalia următoarele aspecte: 

 Delimitări conceptuale privind auditul public intern – definiţia, funcţiile, 

obiectivele, sfera de cuprindere şi tipologia auditului intern; 

 Metodologia de desfăşurare a misiunilor de audit intern – de asigurare, de 

consiliere, ad-hoc; 

 Auditul public intern realizat în sistem de de cooperare; 

 Raportarea activității de audit public intern în sistem de cooperare; 

 Propunere de plan anual pentru structura de audit public intern din Filiala 

Judeţeană ________ a A.Co.R., inclusiv referatul de justificare aferent, 

 Propunere de plan multianual pentru direcția de audit public intern din Filiala 

Judeţeană ________  a A.Co.R., inclusiv referatul de justificare aferent. 

C. Directorul direcției de audit public intern, împreună cu membrii comisiei de avizare, 

analizează dosarele şi realizează un interviu ce aceștia în termen de 5 zile calendaristice de 

la data depunerii dosarelor, respectiv data de 29 MAI 2024, după care va acorda note şi 

calificative, astfel: 

❖ Slab – pentru medii sub 7 

❖ Bine – pentru medii cuprinse între 7-9 

❖ Foarte bine – pentru medii peste 9. 

Avizul este favorabil pentru calificativele bine şi foarte bine şi nefavorabil în cazul în care 

se obţine calificativul slab. 

 

D. Bibliografie: 

1. Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985 și 

ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
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2. O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

3. O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial 

al entităţilor publice; 

4. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

5. Hotărârea de Guvern nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind 

exercitarea activității de audit public intern; 

6. Hotărârea de Guvern nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de 

cooperare pentru asigurarea funcției de audit public intern; 

7. Ordinul nr. 232/2477/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de 

cooperare pentru organizarea şi exercitarea unor activităţi în scopul realizării unor 

atribuţii stabilite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale; 

8. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului 

privind conduita etică a auditorului intern; 

9. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare;  

10. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea 

şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile 

publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările 

ulterioare; 

11. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor 

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a 

Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea 

de control financiar preventiv propriu, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

12. Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul 

financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

13. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi 

organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale; 

14. Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările 

ulterioare; 

15. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală; 

16. Legea 53/2003, Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

17. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republictă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

18. Statutul Asociaţiei Comunelor din România; 

19. Modelul-cadru al Acordului de cooperare privind organizarea şi exercitarea activității 

de audit public intern; 
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20. Îndrumar privind modul de realizare a planificării anuale şi multianuale la nivelul 

entităţilor publice locale/structurilor asociative organizatoare care au organizată 

funcţia de audit public intern în sistem de cooperare (www.mfinante. gov.ro - 

Unitatea Centrală de Armonizare pentru Auditul Public Intern); 

 

Dosarele de concurs se depun la sediul Filialei Județene Suceava a A.Co.R., cu sediul în 

comuna Panaci, nr.5, județul Suceava. 

Depunerea dosarelor se va face în perioada 22 - 24 MAI 2024 , între orele 10.00 – 16.00. 

 

 

Filiala Județeană Suceava a A.Co.R. 

Președinte, Vasile COZAN 

Primarul comunei Panaci, județul Suceava 

 

http://www.mfinante./

